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Изменения к положению об оплате труда работников МБУ ДО «Центр «Патриот»»

1. В связи с изменениями, внесенными постановлением Администрации ЗАТО г.
Железногорск от 15.02.2023 №270 «О внесении изменений в постановление Администрации 
ЗАТО г. Железногорск от 23.06.2011 № 1082 «Об утверждении Примерного положения об 
оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений ЗАТО 
Железногорск, внести изменения в Приложение N 2 к Положению об оплате труда работников 
МБУ ДО «Центр «Патриот»». В таблице «Педагоги дополнительного образования», раздел 
«Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 
при выполнении поставленных задач» изложить в новой редакции:

Педагоги дополнительного образования

Критерии оценки 
результативности и 

качества труда 
работников учреждения

условия
балл

ы
пери

однаименования индикатор

1 2 3 4 5

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач

Сохранность 
количества потребителей 
государственных услуг
дополнительного
образования

Стабильный 
состав объединения по 
годам обучения

Отсутствие 
отчисленных 
обучающихся в 
течение квартала 
за 1 группу 
за 2 группы 
за 3 группы 
за 4 группы и более

9
15
24
30

кварт
ал

Методическое
обеспечение
дополнительной
образовательно
й программы (по каждой
программе)

Разработка планов- 
конспектов занятия в
соответствии с
программой

Наличие в соответствии 
с программой 30 за

каждо
е

кварт
ал

Изготовление
инструктивно­
методических
материалов,
дидактических 
материалов, учебно­
наглядных пособий

наличие материалов, 
пособий

30 за
каждо

е

кварт
ал

1



едение
профессиональной
документации

Полнота и соответствие 
документов педагога 
дополнительного 
образования (журнал, 
рабочие
программы, календарно­
тематический
план,аналитические
записки,расписание 
работы

Отсутствие замечаний к 
документам в отчетный 
период
за 1 группу
за 2 группы
за 3 группы
за 4 группы и более

6
10
16
20

кварт
ал

Полнота
реализации
дополнительной
образовательной
программы

Выполнение учебного 
плана дополнительной 
образовательной 
программы

100°/0 от
запланированного в
квартал
за 1 группу
за 2 группы
за 3 группы
за 4 группы и более

9
15
24
30 кварт

ал

Обобщение и/или 
тиражирование
педагогического опыта

Наставническая работа Методическое
сопровождение
молодого специалиста,
обучающегося
профессионального
образовательного
учреждения

2

кварт
ал

Позитивные результаты в 
области
здоровьесбережения

Летняя оздоровительная 
компания

Спортивные сборы. 
Пришкольный лагерь. 
Выездные экспедиции

30
30
60

кварт
ал

2


